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RIKSIDROTTSFORBUNDET

Stockholm den 24 oktober 2012

Riksidrottforbundets riktlinjer for urval till riks  idrotts-
gymnasier och nationellt godkanda idrottsutbildningar

Principer och utgangspunkter som ligger till grundfor RF:s riktlinjer och
SF:s framtagande av kriterier for urval.

A) Styrdokument och formellt antagna riktlinjer

Gymnasieforordningens reglering gallande idrottalgagning till RIG och NIU:

Den sdkande som anses ha bast forutsattningaigaitiogora sig utbildningen
ska ges foretrade vid urval till utbildning. Vidvat till program géller kap 7.
(268 (RIG) & 308 (NIU))

RF:s syfte med RIG & NIU:

" Syftet med riksidrottsgymnasierna ar att erbjuda $ill talanger med bast
forutsattningar att som seniorer na nationell eliegrnationell elit och for
dem skapa goda mojligheter att kombinera elitidoott utbildning genom ett
individanpassat, flexibelt och kompetent stod kealitetssdkrad studie- och
elitidrottsmiljo praglad av gladje, utveckling ocksultat.”

RIG och NIU erbjuder en elitmiljo i kombination metudier. RIG/NIU vander
sig till de ungdomar som har 6nskemalet och vi§iirkombinera med elitidrott
med studier.

Definition av och perspektiv pa elitidrottsutdvare:

* SF:s egen definition av en elitidrottsutévare.
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-En idé om morgondagens elitidrottsutdvare fraretnidgen for elitidrott
och utbildning (RF):

"Morgondagens elitidrottsutovare ar de unga idretssom pa olika nivaer
bedriver tranings- och tavlingsverksamhet efteld@gsiktig utvecklingsplan
med malet att nd nationell och internationell ‘elit.

Beddmningen av en elevs kvalifikationer gors i g@méit med den nya referensramen
EQF. | detta ramverk ar kunskap, fardighet och keimps centrala begrepior
beddmning av kvalifikationer.

B) Kunskaper baserade pa vetenskapliga studier panaoradet
talangidentifikation och talangutveckling

Relativ alderseffekt (RAE). Sambandet mellan fysgamt psykisk mognad och
talangidentifikation. Forskning visar att det radaréverrepresentation av
spelare/utévare fodda tidigt pa aret inom olikaithr och pa RIG. SF behdver
problematisera huruvida RAE paverkar talangidegtfonsprocessen.

Vi finner inte talanger utan vi utvecklar dem. Fekor darfor ligga pa elevens
utvecklingspotential, snarare an identifikatiorfrém tidigare prestationer.

Y En kort begreppsforklaring: Kunskap ar teoretisk eller faktabaserad kunskap om ett visst omrade.
Fardighet ar férmagan att tillampa kunskaper och beprovad erfarenhet att I6sa viss uppgift, att veta
hur nagot ska utféras. Kompetens dr formaga att anvanda kunskaper och fardigheter, samt ansvar
och sjélvstandighet. Kompetens dr ocksa ha ett kritiskt reflekterande forhallningssatt.



Beddmningsomraden vid antagning

En elev som blivit antagen till riksidrottsgymnasieller nationellt godkand
idrottsutbildning ska ha genomgatt bedomning inotjahde omraden:

Idrottsspecifika kunskaper och fardigheter
— Traningsbakgrund (erfarenheter, utbvat andra idrottaningsmangd)
— Tidigare prestationer (tavlingsresultat och utvexdkurva)

- Relativ alderseffekt (iaktta huruvida det har betgd for bedémningen att
utdvaren ar fodd tidigt alt. sent pa aret),

— Idrottsfysiologiska forutsattningar (fysiska foratsingar och fardigheter:
fysiska indikatorer sdsom snabbhet, kondition, gstiga forutsattningar),

— Tekniska forutsattningar och fardigheter (utforaaglecentrala moment i den
specifika idrotten),

— Taktiska forutsattningar och fardigheter (spelféetse).
Idrottspsykologiska fardigheter och forutsattningar
— Attityd, vilja, motivation, h&ngivenhet, "driv”.
Sociala fardigheter och férutsattningar
— Livskunskaper ("life skills”), fungera i grupp, mogd och socialt stod.
Organisatoriska fardigheter och forutsattningar
— Insikt om vikten av att organisera och planeravsirdag for att skapa goda
forutsattningar att prestera bade idrottsligt dcidiemassigt, samt en god
balans dem emellan.

Studieambition

— Behov av och forutsattningar att kombinera elitiiroed studier, seri6s
attityd till skolarbetet. Bedomning sker innan é&exr program.

Utifran ovan riktlinjer gérs en analys av eleveapécitet inom samtliga omraden.
Beddmningen av elevefi@mtida utvecklingspotentialker mot den av SF
framtagna kravanalysen och utvecklingstrappan.dbapp till SF att bestamma pa
vilket satt de olika beddmningsomradena, framtdgitarierna samt individens
kvaliteter ska viktas mot varandra.



SF tar fram kriterier

Utifran de av RF framtagna riktlinjerna skall SRnletaspecificerade kriteriemot
vilken individen ska beddmas. Kriterierna skall garesstamma med SF:s kravanalys
for vad som kravs att na nationell och internatibelé samt na sin fulla potential
som méanniska och idrottare.

Metoder for urval

Det aligger SF att utveckla metoder for de idrgttssfika bedomningsomradena. RF
kommer dock att utveckla en intervjuguide till stod SF.

Uppvisande av specialidrottsliga fardigheter oatut€attningar sker genom
observationer, tester, tidigare prestationer sasotingsresultat eller ranking etc.
Tas fram av SF

De idrottspsykologiska och sociala fardigheterna fdcutsattningarna samt
studieambition provas genom intervintervjuguide tas fram av RF.

"Praktiskt fornuft”, dvs. den tysta kunskap ochaeeihhet som tranarna har inforlivat,
utifran vilken de identifierar vad de menar ar aiamg, utgoér en subjektiv
beddmningSF tillsammans med tranare reflekterar 6ver vilkaderingar och
utgadngspunkter som ligger till grund fér den subijgkbedémningen.

Vagledande samtalar de potentiella eleverna skall ges kunskapimsikt om vad
som kravs for att ga pa RIG/NIU liksom for att élitutévare. Vagledningen skall
hjalpa eleven att fatta beslut om denne har vadlgéns for att ga pa RIG/NIU.
Exempel tas fram av RF men anpassas av SF.

Kvalitetssakrande arbete

SF:s antagningsprocess och framtagna kriteriel deimenteras. Den skall
bilaggas den VP som SF arligen lamnar in till REr Bka ges en kortfattad
beskrivning av hur antagningsprocessen ser ut samga vilka kriterier SF har for
antagning.



